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ISTIKLALMARS

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;
Sonmeden yurdumun (istiinde titen en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;

0 benimdir, o benim milletimindir ancak.

Catma, kurban olayim, cehreni ey nazl hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk'a tapan milletimin Istikial!

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kilkremis sel gibiyim, bendimi ¢igner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tagarim.

Garbin afakim sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil bdyle bir iman bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmis canavar?

Arkadag! Yurduma algaklar ugratma sakin.
Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatan.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda figkiracak topragi siksan, sithedal
Can, canan biitiin vanimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
B L Aot ;

] namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, bosanip kanh yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokillen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal;
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirk geni! Birni v, Tirkstal, T
cumhuryetini, elebe, muhafaza ve miidafaa etmekir,

Mevcudiyetinin ve istkbalinin yegane temeli budur. Bu
tomel,snin, en ymet hzinenl,itbalde dai sen, bu
hazineden, mahrum etmek isteyecek, dahiive harici,
bedhahlarn facaki. Bir gln, stkal v cumhuriyeti midafaa
mecburiyetine digersen, vazifeye atimak cin, iginde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitni ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisaitbir mahiyetts tezahir
edebil stal v cumhuriyeie astedecek digmanlar,
bitin dinyada emsali goriimemis bir galiiyetin mimessii
Olabilirer. Celren ve hile il aziz vatanim, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin tersanelerine girimis, bitin ordulan dagibim
ve memleketin her kogesi bl isgal edimis olabil. Bitin bu
seraltten daha elim ve daha vahim olmak Gizere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanet icinde bulunabiler, Htta bu iktidar sahiplri sahsi
menfaaflrini, mistevlern siyast emelleiyletevhit edebiler.
Mile, Far u 2aruret iinde harap ve bitap dsmils olabilirer.

By Tirkistkbalini eviad! e, b ahval vegertinde
dahi, vacifen; Tirkistklalve cumhuriyefin kurtamaki!
Mutag oldugun kudret, damarlarndaki asi kanda, meveuttur
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Sunus

Okulumuz, daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Kalite kiiltliri olusturmak igin egitim ve 6gretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, alt
yapi, toplumla iliskiler ve kurumlar arasi iliskileri kapsayan 2019-2023 stratejik plant hazirlanmstir.

Sehit Hiiseyin Utku Anaokulu olarak en biiyiilk amacimiz, ¢ocuklarimiza sadece iyi bir bakim saglamak degil, girdikleri her tiirli
ortamda cevresindekilere 151k tutan, 8zgiiven sahibi, hayata hazir, hayat1 aydinlatan, bizleri daha da ileriye gotiirecek bireyler yetistirmektir. Idare
ve 0gretmen kadrosuyla bizler kendine gilivenen, kendini her ortamda rahatg¢a ifade edebilen, yaratici, sevgi, saygi, is birligi, sorumluluk, hosgorii,
yardimlagsma, dayanisma ve paylasma gibi davraniglar1 kazanmis, hayal giiclerini, yaratici ve elestirel diisiinme becerilerini, iletisim kurma ve
duygularin1 anlatabilen ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere agik, Tiirkiye Cumhuriyetini daha da yiikseltecek bireyler yetistirmeyi ilke edinmis
bulunmaktay1z.

Sehit Hiiseyin Utku Anaokulu'nun stratejik planlama ¢alismasina énce durum tespiti, yani okulun SWOT analizi yapilarak baglanmistir.
SWOT analizi tiim idari personelin ve 6gretmenlerin katilimiyla uzun siiren bir ¢alisma sonucu ilk seklini almig, varilan genel sonuclarin
sadelestirilmesi ise Okul yonetimi ile 6gretmenlerden olusan {ii¢ kisilik bir kurul tarafindan yapilmistir. Daha sonra SWOT sonuglarina gore
stratejik planlama asamasina gecilmistir. Bu siiregte okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulasmak i¢in gerekli stratejiler, eylem plan1 ve sonucta
basar1 veya basarisizligin gostergeleri ortaya konulmustur. Denilebilir ki SWOT analizi bir kilometre tasidir okulumuzun bugiinktiresmidir ve
stratejik planlama ise bugiinden yarina nasil hazirlanmamiz gerektigine dair kalic1 bir belgedir.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne Glglide gergeklestirdigimiz, plan donemi igindeki her yilsonunda gozden gegirilecek ve gereken
revizyonlar yapilacaktir.

Sehit Hiiseyin Utku Anaokulu Stratejik Plani (2019-2023)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere ulasmamizin Okulumuzun gelisme ve
kurumsallagma siireclerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Okulumuzun 2019-2023 yillarin1 kapsayan bu stratejik planin hazirlanmasinda emegi gecen, basta stratejik plan hazirlama
komisyonu olmak tizere tiim calisanlarimiza tesekkiir ediyor; hazirlanan bu planin Sehit Hiiseyin Utku Anaokulumuzun daha iyi

ve her zaman ileriye giden 6rnek bir okul olmasina katk: saglamasin diliyorum.
Ali KAVAK

Okul Miidiirii
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadt Unvani
Ali KAVAK OKUL MUDURU Tugba KAYIM MUDUR YARDIMCISI
Tugba KAYIM MUDUR Fatma YILDIRIM OGRETMEN
YARDIMCISI
Fatma YILDIRIM OGRETMEN Hanife SINIR OGRETMEN
Fatih KARA OKUL AILE BIRLIGI | Emine DOGAN OGRETMEN
BASKANI
Selma KARATUT OKUL AILE BIRLIGI | Umran SEVEN OGRETMEN
YONETIM KURULU
UYESI
Emine AKSU OGRETMEN




BOLUM II: DURUM ANALIZIi

Durum analizi bolimiinde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir.
Bu kapsamda okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile okulumuzun
Giclu Zayif Firsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi *

Okulumuz 2016-2017 Egitim —Ogretim y1linin /10/2016 tarihinde egitim-6gretime baglamistir. Okul ismini 2016 yilinda Diyarbakir’mn
Cmar Bismil yol ayrimindaki trafik denetleme istasyon amirligine bomba yiiklii aracla diizenlenen saldirida babasiyla birlikte sehit diisen 5
yasindaki Hiiseyin Utku GULBAHAR’dan almistir. Toplam 5000 m2'lik bir araziye sahip olan okulumuz bina olarak 500m2 'lik bir alan
kaplamaktadir. 5000m2'lik bahge igerisinde kum havuzu,¢im oyun alanlari, ve ¢ocuklarin fen ve doga calismalarini yapabilecekleri
toprak alan bulunmaktadir. Okul acildigindan bu giine velilerin ¢cocuklar adina diktikleri agac ve siis bitkileriyle bahce
diizenlemesi yapilmaktadir. 8 derslikli olan okulumuzda miidiir odas1, miidir yardimci odasi ,mutfak, kalorifer dairesi,3-6 yasa

gore diizenlenmis 6grenci tuvaletleri ve personel tuvaleti bulunmaktadir.Okulumuzun 1sinmasi dogalgaz ile yapilmaktadir.

Okulumuz 2019-2023 egitim-6gretim yilinda 2 idari personel, 10 kadrolu 6gretmen ve 148 dgrencisiyle egitim 6gretime devam
etmektedir.






Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadr.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: KAHRAMANMARAS Tlcesi: AFSIN
Ad Afsinbey Cadde/Sokak:DR.Nedim Mercimek sk Coseafi K (link)* |Iat§2§§$g%g;g%gggé
res: . ografi Konum (link)*: ng:36.

Dis Kap1 No:6 AFSINKAHRAMANMARAS & g
Telefon Numarast: | ..........c.coeveiiinienin. Faks Numaras:
e- Posta Adresi: 762752@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: huseyinutkuanaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 762752 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 01/09/2016 Toplam Calisan Sayis1 * 16

Kiz 72 Kadmn 9
. Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 73 Erkek 2

Sayis1

Toplam 145 Toplam 11
Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayisi :20
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 113 Sube Basina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 |:0
Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar1 490 Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 3



mailto:762752@meb.k12.tr
http://huseyinutkuanaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 1 1 2
Sinif Ogretmeni 2 9 11

Brang Ogretmeni - - -

Rehber Ogretmen 1

Idari Personel - - -

Yardimci Personel 2 2

Giivenlik Personeli - - -

Toplam Calisan Sayilar: | 3 13 16

Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadar.




Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri * Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 1 Cok Amagli Salon yok
Derslik Sayis1 8 Cok Amacli Saha yok
Derslik Alanlar1 (m2) 22 Kittiphane yok
Kullanilan Derslik Sayis1 9 Fen Laboratuvari yok
Sube Sayisi 9 Bilgisayar Laboratuvari yok
Idari Odalarin Alani (m2) 18 Is Atolyesi yok
Ogretmenler Odasi (m2) - Beceri Atolyesi yok
Okul Oturum Alan1 (m2) 1000 Pansiyon yok
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 4500

Okul Kapal1 Alan (m2) 500

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) -

Kantin (m2) -

Tuvalet Sayis1 8

Diger (....cccevee.)

Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.
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SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
A Subesi 8 13 21 OzelEgitim A | 1 1 2

B Subesi 11 9 20 Ozel Egitim B | 0 3 3

C Subesi 11 10 21

D Subesi 10 11 21

E Subesi 8 11 19

F Subesi 11 9 20

A Subesi4 Yas | 12 6 18

*Sinif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akalli Tahta Sayisi 0 TV Sayist 9
Masatistii Bilgisayar Sayisi 4 Yazici Sayisi 3
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi Sayis1 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglantt Hiz1 8 Mbps

12




Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1

2017 66000 62000

2018 78000 60000




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul cevresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE
BIRLIGI
BASKANI

S
MUDURU

OKUL
MUDUR
YARDIMCIS!

OGRETMEN

KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir * :

Ogrenci Anketi Sonuclart:

14



Ogretmen Anketi Sonuclari:

Okulumuzda alinan kararlar, ¢alisanlarin katilimiyla alimnir.

Ogretmenler kendilerini okulun degerli bir tiyesi olarak goriir.

Okulumuzda her tiirlii 6diillendirmede adil olma,tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Okul yoneticileri, yaratic1 ve yenilikci diistincelerin tiretilmesine tesvik etmektedir.
Okulumuzda yerel toplum tizerine etki edecek calismalar yapilmaktadir.

Okulda 6gretmenler aras1 ayrim yapilmamaktadir.

Veli Anketi Sonuclari:

Ihtiyag duyuldugunda okul galisanlariyla rahatlikla goriisiilebiliyor.
Okula iletilen istek ve sikayetler dikkate alintyor.

Okul her zaman temiz ve bakimhidir.

Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.

15



GZFT (Gicli, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden cikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtigliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiirti/ mudtrlagt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler *

Giiclii Yonler
Ogrenciler Ogrenci sayilarimizin standartlara uygun olmasi
Calisanlar Calisanlarimiz geng, caliskan , dinamnik
Veliler Velilerimiz ilgili iletisime agik

Bina ve Yerleske

Binamiz yeni, konum acisindan iyi bir konumda

Donanim

Yeterli diizeyde donanima sahip

Biitce

Yillik diizenli bir gelirimizin olmasi

Yonetim Stiregleri

Liderlik davranislarini sergileyebilen yonetici ve ¢alisanlarin bulunmasi

[letisim Stirecleri

Miilki ve yerel yonetimlerle olan olumlu diyalog ve isbirligi

vb
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayilarimizin standartlara uymasimin yaninda kayit bolgesinde olup okula gelemeyen
ogrencilerin bulunmasi

Calisanlar Hizmetlilerin gecici gorevlendirilmesi

Veliler Ailelerin 6grencilerin egitim-6gretim faaliyetlerine yeterli dGnem vermemesi

Bina ve Yerleske

Ortak kullanim alanlarinin yetersizligi

Donanim

Okul bahcemizin donanim konusunda eksiklikleri var

Biitce

Odenek eksikligi

Yonetim Stiregleri

Iletisim Stirecleri

vb

Dissal Faktorler *

Firsatlar
Politik Diger kurum ve kuruluslar, 6zel sektor, sivil toplum kuruluslar1 ve ¢evreyle giiclii bir isbirligi gelenegine
sahip olunmasi.
Ekonomik Yerel yonetimlerden gereken destegin alinmasi
Sosyolojik
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Teknolojik Gelisen teknoloji sayesinde bilgiye ulasim imkénlarinin artmas:.

Mevzuat-Yasal Bakanligin mevzuat ¢calismalarinda yeni sisteme uyum saglamada yasal dayanaklara sahip olmasi

Ekolojik Bakanligimizin ve [limizin projelerinin hayata gecirilerek gevreye yonelik kazanimlarin olmasi
Tehditler

Politik

Ekonomik Ilgemizde bolgesel sosyo-ekonomik farkliliklarm olmasi

Sosyolojik Kamuoyunun egitim 6gretimin kalitesine iligskin beklenti ve algisinin farkli olmasi

Teknolojik Hizli ve degisken teknolojik gelismelere zamaninda ayak uydurulmanin zorlugu, 6gretmenler ile

ogrencilerin teknolojik cihazlar1 kullanma becerisinin istenilen diizeyde olmamasi, 6gretmen ve
ogrencilerin okul disinda teknolojik araglara erigiminin yetersizligi

Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in siirenin sinirli olusu

Ekolojik Soguk iklim bolgesinde olmasi ve ¢evre duyarlilig1 konusunda farkindaligin azlig:
Mevzuat-Yasal Degisen mevzuati uyumlastirmak i¢in slirenin sinirl olusu

Ekolojik Toplumun cevresel risk faktorleri konusunda kismi duyarsizligi, @vre farkindaliginin azlig

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile
iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmugtir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin
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stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak {izere egitim ve

Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

Ogretim siirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erigim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Ogrenci devamsizligi ve kayit bolgesi

durumu

Degerler Egitimi

Mesleki Yeterlilikler

Ozel Egitime ihtiyac duyan bireylerin

egitimi

Bilimsel, kiltlirel, sanatsal ve

sportif faaliyetler

Fiziki Yapi

Okulda bulunan yabanci uyruklu

ogrencilerin okula devami ve uyumu

Yerel-Ulusal ve Uluslararasi

Projeler

Ydnetim ve Organizasyon

Mali Yapi

Saglik ve Hijyen standartlari

is Birlikleri

Paydas Memnuniyeti

Kurum Kaltard

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudtrlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan almnan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Okulumuz 36-68 aylik olarak ¢ocuklarm fiziksel, duygusal, zihinsel ve sosyal gelisimlerini saglamak, yaparak yasayarak 6grenme
ortamlarini olusturmak, onlara saygj, sevgi, isbirligi, sorumluluk, hosgorii, yardimlasma ve paylasma, doga sevgisi davranislarini kazandirmak,
Atatiirk ve degerlerini benimseyen, kendine giivenen, saygili ve sorumlu bireyler olarak yetismelerine temel hazirlayan okuloncesi egitim

kurumuyuz.

VIiZYONUMUZ

Okuloncesi  egitim  programlarmi  okulumuzda uygulayarak, Atatirk Ilke ve Inkilaplar1  dogrultusunda yaratici,
sorgulayan,degerlendiren,arastiran bireyler yetistirmek icin ekip ruhuyla sevgimizi de katarak okultncesini toplumun tiim kesimlerinde

yayginlastirmak

TEMEL DEGERLERIMIZ *

1) Calisanlarin beklenti, duygu ve diisiincelerine deger veren

2) Calismalarimizda objektiflik ilkesini gz oniine alan

20



3) Cevreye ve dogaya duyarlilik
4) Saygimlik
5) Egitim icin 6zveride bulunur, egitime her ttirlt destegi veririz

6) Topluma ve dogaya kars: saygili

BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:

1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amag Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore
yapilacaktir.

2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaclarina iliskin 6rnek amac, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim bashiginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.
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TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve uyum, 6zel egitime ihtiya¢ duyan

bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayatboyu 6grenme kapsaminda ytiriitiilen faaliyetlerin ele

alindig: temadir.

Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlar1 i¢in

Stratejik Amag 1: Kayit bolgemizde yer alan buittin okuloncesi cocuklarin okullasma oranlarini artiran ve okula uyum sorunlarini

gideren etkin bir egitim ve 6gretime erisim stireci hakim kilimacaktir.***

Stratejik Hedef 1.1: Kayit bolgemizde yer alan okuléncesi cocuklarin okullagma oranlari artirilacak ve okula uyum sorunlart

giderilecektir.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Surekli devamsiz durumda olan (Sisteme

PG.1.1.1 kayith oldugu halde okula devam %2 %1 ) ) ) -
etmeyen) 6grenci orani

PG112 Zf) gun ve uzer| devamsiz 6grenci orani %5 %3 - ] ] ]
(6zlrlu-6zlrsliz) °
Adrese dayali kayit sisteminde

PG.1.1.3 ogrencilerden kesin kayit yaptiranlarin %60 %75 %85 %90 %95 %100

orani
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. . vu . 2 2 2 2
PG.1.1.4 Derslik bagina dlisen 6grenci sayisi 22 20 0 0 0 0
PG.1.1.5. Tanilamaya yonlendirilen 6grenci orani %3 %2
PG.1L6. Destek egitiminden faydalanan 6grenci ] )
orani
PG.1.1.7. Yabanci uyruklu 6grencilerin devam orani
Okulda bulunan yabanci uyruklu
PG.1.18. ogrencilerden uyum egitimi alanlarin
orani
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Veli ziyareti ve ikna galigmalari yapilacaktir. Sube Ogretmenleri |Her ayin son haftast
. . - . . H haft b
1.1.2 |Veli paylasim giinleri diizenlenecektir. Melike KILINC er ~ halta Gargamba
giinleri
1.1.3 | Okul faaliyetlerinin tanitim ¢alismalarina agirlik verilecektir. Tugba KAYIM Y1l boyunca
114 Ekonomik durumu yetersiz 6grencilere desteklenmesine yonelik Al KAVAK Yil boyunca
calismalar yapilacaktir.
Okula devamin dnemi ile ilgili veli bilgilendirme toplantilari 07/10/2019
1.1.5 Pmar YASA
yapilacaktir. 2 10/02/2020
116 Okul 6ncesi egitimin 6nemi hakkinda tamitim ve gortntrliik Umran SEVEN 15/10/2019
calismalar1 yapilacaktir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

1.1.7 |Ozel egitimle ilgili velilere ydnelik seminerler diizenlenecektir. Pmar YASA 23/10/2019

118 ?lﬂﬂ re‘hber ogrletrrlenl tar-a‘flndan.ozel egitime ihtiya¢ duyan Pinar YASA Yil boyunca
ogrenciler RAM'a yonlendirilecektir.
Devamsizlik yapan yabanci 6grencilerin velileri ile 6zel aylik

1.1.9 |toplanti ve gorismeler yapilacaktir. Tugba KAYIM Her ayin son haftasi

Yabanci uyruklu 6grencilerin Tirkge konugsma becerilerinin

1.1.10
gelisimi icin ilgili kuruluslara yonlendirme yapilacaktir.

Yabanci uyruklu 6grencilerin ailelerine yonelik sosyal faaliyetler

1.1.11
duzenlenecektir.

TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi baslig1 esas olarak egitim ve 6gretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalari kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar: ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.
Anaokulu/Okul Oncesi Egitim Kurumlari I¢in

Stratejik Amag 2: Cocuklarin bedensel, zihinsel, dilsel ve duygusal olarak ¢ok boyutlu gelisimlerini desteklemek ve yasam boyu

iyi olma haline katki saglamak amaciyla egitim ve 6gretimin niteligi ytikseltilecektir.
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Stratejik Hedef 2.1: Cocuklarin ¢cok yonlii gelisimi icin okul 6ncesi kazanimlar takip edilecek ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi1

artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
[v) .. .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023

Egitim Ogretim yili icerisinde Degerler

PG.2.1.1 egitimi kapsaminda yapilan galismalarina | 140 144 150 150 155 160
katilan 6grenci orani
Sanatsal, bilimsel, kiltlrel ve sportif

PG.2.1.2 . ! T . 140 144
faaliyetlere katilan 6grenci orani 150 150 155 160
Ozel egitim 6grencilerinin diizenlenen

PG.2.1.3 . 1. %80 %90 o o 0 o
etkinliklere katilim oramn %100 %100 %100 %100

PG.2.14 Dlzenlenen, katilim saglanan yerel, ulusal 5 ) 5 A 5 ;

ve uluslararasi proje sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

911, Her.ogrencmln ilgi ve yieteneklerl dogrultusunda Emine DOCGAN Yil boyunca
faaliyetlere katilimi saglanacaktir.

519 S9syal fa'allyetlere katiimin dnemi hakkinda velilere Pinar YASA Yl boyunca
bilgilendirme yapilacaktir.
Her ay bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif

2.1.3 |etkinliklerin her birinden en az bir faaliyet Pinar YASA Y1l boyunca
diizenlenecektir.
Ozel egitim 6grencilerine yénelik her ay en az bir

2.1.4 |bilimsel, kiltlrel, sanatsal ve sportif etkinlik Hanife SINIR Y1l boyunca
diizenlenecektir.

215 Sanatsal ve bilimsel atolye ¢alismasi yapilmasina Al KAVAK 15/09,/2020

olanak saglayacak fiziksel alan olusturulacaktir.
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Eylem Ifadesi

Eylem Sorumlusu

Eylem Tarihi

2.1.6

1-Her yil yerel, ulusal ve uluslararasi projelerden en az

1'ine katilim saglanacaktir.

Fatma YILDIRIM

Y1l boyunca

TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3: Okulumuzun beseri, mali, fiziki ve teknolojik unsurlar1 ile yonetim ve organizasyonu, egitim ve 6gretimin

niteligini ve egitime erisimi yiikseltecek bicimde gelistirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1: Okulumuz personelinin mesleki yeterlilikleri ile is doyumu ve motivasyonlar: artirilacaktir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 | 2021 | 2022 2023
Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en

PG.3.1.1 az bir egitim faaliyetine katilan yénetici %50 %50 %50 %50 %100 %100

orani
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Kisisel ve mesleki gelisimle ilgili her yil en
PG.3.1.2 az bir egitim faaliyetine katilan 6gretmen | %20 %40 %60 %70 %100 %100
orani
Temel ilkyardim egitimi almis personel . .
PG.3.1.3 %20 | %50 %50 %100 | %100 | %100
sayIsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yonetici ve 6gretmenlerin kisisel veya mesleki
3.1.1. |gelisimleriyle ilgili her yil en az 1 egitim faaliyetine Tugba KAYIM Ikinci ara tatil
katilmasi tesvik edilecektir.
319 Yonetici ve 6gretmenler EBA portalindaki egitimlerden Tugba KAYIM K ara tatil
faydalanacaktir.
Okul personeli ve 6gretmenlere yonelik uzman
3.1.3 |destegiyle her yil en az 1 temel ilkyardim egitimi Ali KAVAK Ik ara tatil

dlizenlenecektir.
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Stratejik Hedef 3.2: Okulumuzun mali ve fiziksel altyapisi egitim ve 6gretim faaliyetlerinden beklenen sonuclarin elde edilmesini

temine edecek bicimde stirdiiriilebilirlik ve verimlilik esasina gore gelistirilecektir.

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Ozel egitime ihtiyac duyan 6grencilerin

PG.3.2.1 kullanimina yénelik yapilan diizenleme 1 2
sayisl

PG.3.22 Her donem igin faaliyet raporu ) i

diizenlenmesi (0-1)
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PG.3.2.3 ISG kapsaminda yapilan diizenleme sayisi | 2
PG.324 ISF kapsaminda yapilan egitimlere katilan 5
O0gretmen orani
Toplam kamera sayisinin ihtiyac duyulan
PG.3.2.5 %60 %60 0 0 9 0
kamera sayisina orani 80 %100 %100 %100
PG.326 Enerji verimliligine yonelik yapilan faaliyet | ]
sayIsl
i ini i ini %100 %100 %100 %100
PG.32.7 Okulun gelirlerinin, okul giderlerini %80 %80
karsilama orani
v o .o .o .o . 3 3
PG.32.8 Okul saghgi konusunda yuritulen faaliyet 5 ) ; ;
sayIsl
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
321, Is saghgi ve glvenligi kontrolleri diizenli olarak Al KAVAK Her aym son haftas:
yapilacaktir.
3.9 Kamera ve glvenlik sisteminin diizenli olarak kontroli Al KAVAK Her hafta
yapilacaktir.
Velilerin okula giris-cikislari akilli kontrol sistemi ile
3.2.3 . . B )
kontrol edilecektir.
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

3.4 Tzisarruf konus.u ile ilgili farkindalik faaliyetleri Sube Ogretmenleri 1218 Aralik (her yil)
diizenlenecektir.

3.2.,5 |Lavabolara sensorli musluklar kurulacaktir. Ali KAVAK 02/01/2020

3.2.6 |Uygun alanlara fotoselli isik sistemi kurulacaktir.

307 B?y?z"Bayrak. Sertifikasi alinmasi igin ¢alismalar Tugba KAYIM 15/10,/2020
ylrutualecektir.

328 Beslenme Dostu Okul Sertifikasi alinmasi icin Tugba KAYIM 15/10,/2020

calismalar yuritilecektir.

Stratejik Hedef 3.3: Okulumuzun yonetsel stiregleri, etkin bir izleme ve degerlendirme sistemiyle desteklenen, katilimci, seffaf ve

hesap verebilir bicimde gelistirilecektir.
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N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o . .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
. . %100 %100 %100 %100
PG.3.3.1 Veli memnuniyet orani %80 %90
. %100 %100 %100 %100
PG.3.3.2 Calisan memnuniyet orani %70 %100
PC.333 O"gret.menlerm mot}vasyor\unu arttirmaya ) 5 . 0 0 0
yonelik yapilan faaliyetlerin sayisi
. . %100 %100 %100 %100
PG.3.3.4 Veli toplantilarina katilan veli orani %80 %100
. . . %100 %100 %100 %100
PG.3.3.5 Okul faaliyetlerine katilan veli orani %90 %100
-~ Y . v . . . 7 8 9 10
PC.336 Ogretmen, vell.ve ogrencilerle birlikte 5 6
uygulanan faaliyet sayisi
5 i 3 4 5 5
—— Kurumun tanitimina yonelik yapilan 1 )

faaliyet sayisi
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Calisanlara ve velilere yonelik her donem bir anket N 28/12/2019

3.3.1. Tugba KAYIM
calismasi diizenlenecektir. & 11/06/2020
Yilsonu tanitim g¢alismalarina ve faaliyetlere kayit

3.3.2 |bolgesindeki halk, kurum ve kurulus temsilcileri davet | Ali KAVAK 28/05/2020
edilecektir.

333 KHrumun |§.Iey|-§| ile ilgili ayl-lk p(?.rs"or.\.el top.lantllarl ALLKAVAK Her aymn son haftas:
dizenlenerek dilek ve temenniler gorusilecektir.
Her ay velilerle dizenli toplantilar yapilip 6neri ve

3.3.4 |ihtiyaglari dogrultusunda uzman Kkisilerin destegiyle |[Pmar YASA Her ayin son haftasi
egitim faaliyetleri diizenlenecektir.

3.3.5 | Okul etkinliklerine velilerin katilimi tesvik edilecektir. | Tiim Ogretmenler

3.3.6 Yapilan calismalar okulun internet sitesinde duizenli Tugba KAYIM Her hafta

olarak paylasilacaktir.
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V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

'Genel Biitce 100000

11000 12000 500000

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 5000 5000 5000 10000 15000 40000

Diger (Okul Aile Birlikleri) 1000 1000 2000 3000 4000 11000

ROPEANEE 96000 107000 123000 139000 556000

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin
izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilce milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiliip karara baglanacaktir.
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EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.

STRATEJIK PLAN UST KURULU IMZA SIRKUSU

Ust Kurul Bilgileri

Adi1 Soyad: Unvani iMZA

Ali KAVAK OKUL MUDURU

Tugba KAYIM MUDUR YARDIMCISI

Fatma YILDIRIM OGRETMEN

Selcuk BOZOK OKUL AILE BIRLIGI
BASKANI

Necmi AKSU OKUL AILE BIRLIGI
YONETIM KURULU
UYESI

Hanife SINIR OGRETMEN

Emine DOGAN OGRETMEN

Umran SEVEN OGRETMEN

Emine AKSU OGRETMEN
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